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ΕργασιακόΕργασιακό  stress stress καικαι  υγείαυγεία
ΤοΤο

 
εργασιακόεργασιακό

 
στρεςστρες

 
σχετίζεταισχετίζεται

 
μεμε::

--
 

τιςτις
 

φυσικέςφυσικές
 

συνθήκεςσυνθήκες
 

εργασίαςεργασίας, , 
τητη

 
θέσηθέση

 
τουτου

 
εργαζομένουεργαζομένου

 
στηνστην

 
επιχείρησηεπιχείρηση

καικαι
 

τητη
 

σχέσησχέση
 

τουτου
 

μεμε
 

τοτο
 

εργασιακόεργασιακό
 

περιβάλλονπεριβάλλον. . 

ΨυχοκοινωνικοίΨυχοκοινωνικοί
 

παράγοντεςπαράγοντες
 

: : ηη
 

απόλυσηαπόλυση
 

απόαπό
 

τηντην
 

εργασίαεργασία, , ηη
 

αλλαγήαλλαγή
 

τωντων
συνθηκώνσυνθηκών

 
εργασίαςεργασίας..

ΗΗ
 

ΟργάνωσηΟργάνωση
 

τηςτης
 

εργασίαςεργασίας, , 
ΣυνθήκεςΣυνθήκες

 
απασχόλησηςαπασχόλησης, , 

ΤοΤο
 

αντικείμενοαντικείμενο
 

καικαι
 

τοτο
 

περιεχόμενοπεριεχόμενο
 

τηςτης
 

εργασίαςεργασίας, , 
ΤοΤο

 
εισόδημαεισόδημα, , 

ΤιςΤις
 

υπερωρίεςυπερωρίες
ΤιςΤις

 
τριβέςτριβές

 
μεμε

 
τητη

 
διοίκησηδιοίκηση

 
ήή

 
τουςτους

 
συναδέλφουςσυναδέλφους, , 

ΤηνΤην
 

υγιεινήυγιεινή
 

καικαι
 

ασφάλειαασφάλεια..
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ΤοΤο  μοντέλομοντέλο
 ““Job strainJob strain””  ((KarasekKarasek

 et al)et al)

Job strainJob strain
 

((««εργασιακήεργασιακή
 

έντασηένταση»»)): : ΥψηλέςΥψηλές
 

ψυχολογικέςψυχολογικές
 

απαιτήσειςαπαιτήσεις
 

σεσε
 συνάρτησησυνάρτηση

 
μεμε

 
χαμηλόχαμηλό

 
εύροςεύρος

 
καικαι

 
ισχύισχύ

 
στηστη

 
διαδικασίαδιαδικασία

 
λήψηςλήψης

 
αποφάσεωναποφάσεων

 στονστον
 

εργασιακόεργασιακό
 

χώροχώρο
 

((Job control).Job control).

ΙσχυρήΙσχυρή
 

συσχέτισησυσχέτιση
 

τωντων
 

παραπάνωπαραπάνω
 

χαρακτηριστικώνχαρακτηριστικών
 

μεμε
 

τοντον
 

κίνδυνοκίνδυνο
 εμφάνισηςεμφάνισης

 
στεφανιαίαςστεφανιαίας

 
νόσουνόσου

 
((KarasekKarasek

 
and and TheorellTheorell))

KarasekKarasek

 

RA, , RA, , TheorellTheorell

 

T, T, SwhwartzSwhwartz

 

JE, JE, SchallSchall

 

PL, Pieper CF, PL, Pieper CF, MichelaMichela

 

JL: Job characteristics in relation to the prevalence of JL: Job characteristics in relation to the prevalence of 
myocardial infraction in the US Health Examination Survey (HANESmyocardial infraction in the US Health Examination Survey (HANES). Am I Public Health 1988 ; 78: 910 ). Am I Public Health 1988 ; 78: 910 --

 

918 918 

KarasekKarasek

 

RA, RA, TheorellTheorell

 

T: Healthy Work: Stress, Productivity and the Reconstruction ofT: Healthy Work: Stress, Productivity and the Reconstruction of

 

Working Life. New York, Basic Books, 1990, pp. 117 Working Life. New York, Basic Books, 1990, pp. 117 --

 

157.157.
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ΤοΤο
 

μοντέλομοντέλο::
 ““Effort Effort ––

 
Reward imbalanceReward imbalance””

 ((SiegristSiegrist
 

et al)et al)

ΠροσπάθειαΠροσπάθεια
 

: : ΑνάγκηΑνάγκη
 

γιαγια
 

έλεγχοέλεγχο
 

««need for controlneed for control»»

 
καικαι

 
μεγάλοςμεγάλος

 
όγκοςόγκος

 
εργασίαςεργασίας. . 

ΕπιβράβευσηΕπιβράβευση
 

: : ΧρήματαΧρήματα, , ΥπόληψηΥπόληψη
 

((σεβασμόςσεβασμός) ) καικαι
 

έλεγχοςέλεγχος
 

τηςτης
 

επαγγελματικήςεπαγγελματικής
 κατάστασηςκατάστασης

 
((προοπτικέςπροοπτικές

 
προαγωγήςπροαγωγής, , ασφάλειαασφάλεια

 
απασχόλησηςαπασχόλησης).).

ΗΗ
 

εξοντωτικήεξοντωτική
 

««ΥπερΥπερ
 

––

 
δέσμευσηδέσμευση»»

 
στιςστις

 
εργασιακέςεργασιακές

 
συνθήκεςσυνθήκες

 
((OvercommitmentOvercommitment))

ΈμφασηΈμφαση
 

στηνστην
 

τελικήτελική
 

καταμέτρησηκαταμέτρηση
 

καικαι
 

αξιολόγησηαξιολόγηση
 

τωντων
 

απωλειώναπωλειών
 

αλλάαλλά
 

καικαι
 

τωντων
 κερδώνκερδών

 
απόαπό

 
τηντην

 
εργασίαεργασία.  .  

SiegristSiegrist

 

J. Adverse health effects of high effort /low reward J. Adverse health effects of high effort /low reward conditions.Jconditions.J

 

OccupOccup

 

Health Health PsycholPsychol. 1996; 1: 27 . 1996; 1: 27 ––

 

41. 41. 
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25% 25% τωντων
 

εργαζομένωνεργαζομένων
 

βιώνουνβιώνουν
 

στρεςστρες
 

στηνστην
 

εργασίαεργασία
 

τουςτους. . 
ΈναςΈνας

 
στουςστους

 
πέντεπέντε

 
ΕυρωπαίουςΕυρωπαίους

 
εργαζόμενουςεργαζόμενους

 
αισθάνεταιαισθάνεται

 
κόπωσηκόπωση

 
καικαι

 
έναςένας

 
στουςστους

 οκτώοκτώ
 

υποφέρειυποφέρει
 

απόαπό
 

πονοκέφαλοπονοκέφαλο. . 
ΟχτώΟχτώ

 
στουςστους

 
δέκαδέκα

 
ΒέλγουςΒέλγους

 
εργαζόμενουςεργαζόμενους

 
παρουσίασανπαρουσίασαν

 
αυξημένηαυξημένη

 
ψυχολογικήψυχολογική

 επιβάρυνσηεπιβάρυνση
 

κατάκατά
 

τητη
 

διάρκειαδιάρκεια
 

τωντων
 

τελευταίωντελευταίων
 

ετώνετών, , 
ΤέσσεριςΤέσσερις

 
στουςστους

 
δέκαδέκα

 
ΆγγλουςΆγγλους

 
χειριστέςχειριστές

 
ηλεκτρονικώνηλεκτρονικών

 
υπολογιστώνυπολογιστών

 
νιώθουννιώθουν

 
ότιότι

 
τοτο

 ψυχοκοινωνικόψυχοκοινωνικό
 

στρεςστρες
 

έχειέχει
 

αυξηθείαυξηθεί. . 
99--12% 12% τωντων

 
ανδρώνανδρών

 
καικαι

 
99--11% 11% τωντων

 
γυναικώνγυναικών

 
σταστα

 
κράτηκράτη--μέλημέλη

 
τηςτης

 
ΕυρωπαϊκήςΕυρωπαϊκής

 ΈνωσηςΈνωσης
 

είναιείναι
 

εκτεθειμένοεκτεθειμένο
 

σεσε
 

εργασιακήεργασιακή
 

πίεσηπίεση
 

κατάκατά
 

τοτο
 

μεγαλύτερομεγαλύτερο
 

διάστημαδιάστημα
 

τηςτης
 ημέραςημέρας

 
((υψηλόυψηλό

 
ποσοστόποσοστό

 
βρέθηκεβρέθηκε

 
ειδικότεραειδικότερα

 
στηστη

 
ΓερμανίαΓερμανία, , τηντην

 
ΕλλάδαΕλλάδα

 
καικαι

 
τηντην

 ΟλλανδίαΟλλανδία). ). ΗΗ
 

εργασιακήεργασιακή
 

πίεσηπίεση
 

ευθύνεταιευθύνεται
 

γιαγια
 

τοτο
 

5,5 % 5,5 % περίπουπερίπου
 

τουτου
 

συνόλουσυνόλου
 

τωντων
 απουσιώναπουσιών

 
τωντων

 
εργαζομένωνεργαζομένων

 
στηστη

 
ΣουηδίαΣουηδία..

ΠερισσότεροιΠερισσότεροι
 

απόαπό
 

τοτο
 

1/3 1/3 τωντων
 

εργαζομένωνεργαζομένων
 

δενδεν
 

έχουνέχουν
 

καμιάκαμιά
 

άλληάλλη
 

αρμοδιότητααρμοδιότητα
 εκτόςεκτός

 
απόαπό

 
τηντην

 
ολοκλήρωσηολοκλήρωση

 
τωντων

 
εργασιακώνεργασιακών

 
καθηκόντωνκαθηκόντων

 
πουπου

 
τουςτους

 
έχουνέχουν

 
ανατεθείανατεθεί. . 

ΠερισσότεροιΠερισσότεροι
 

απόαπό
 

τοτο
 

1/3 1/3 δενδεν
 

μπορούνμπορούν
 

νανα
 

κάνουνκάνουν
 

διάλειμμαδιάλειμμα
 

ότανόταν
 

τοτο
 

χρειάζονταιχρειάζονται,,
ΤέσσεριςΤέσσερις

 
στουςστους

 
δέκαδέκα

 
δενδεν

 
έχουνέχουν

 
τητη

 
δυνατότηταδυνατότητα

 
νανα

 
αποφασίσουναποφασίσουν

 
μόνοιμόνοι

 
τουςτους

 
τοτο

 διάστημαδιάστημα
 

διακοπώνδιακοπών
 

τουςτους
 

ήή
 

τιςτις
 

ημέρεςημέρες
 

τηςτης
 

άδειάςάδειάς
 

τουςτους. . 
50 % 50 % τωντων

 
εργαζόμενωνεργαζόμενων

 
στιςστις

 
χώρεςχώρες

 
τηςτης

 
ΕυρωπαϊκήςΕυρωπαϊκής

 
ΈνωσηςΈνωσης

 
απασχολούνταιαπασχολούνται

 
σεσε

 μονότονεςμονότονες
 

εργασίεςεργασίες. . 
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ΟιΟι
 

εργαζόμενεςεργαζόμενες
 

γυναίκεςγυναίκες
 

είναιείναι
 

ιδιαίτεραιδιαίτερα
 

εκτεθειμένεςεκτεθειμένες
 

σεσε
 

στρεσογόνουςστρεσογόνους
 παράγοντεςπαράγοντες. . 

ΟιΟι
 

γυναίκεςγυναίκες
 

καικαι
 

οιοι
 

νεότεροινεότεροι
 

εργαζόμενοιεργαζόμενοι
 

έχουνέχουν
 

τουςτους
 

περισσότερουςπερισσότερους
 περιορισμούςπεριορισμούς. . 

ΟιΟι
 

γυναίκεςγυναίκες
 

κερδίζουνκερδίζουν
 

κατάκατά
 

κανόνακανόνα
 

λιγότεραλιγότερα
 

χρήματαχρήματα
 

καικαι
 

έχουνέχουν
 χαμηλότερουχαμηλότερου

 
κύρουςκύρους

 
εργασίαεργασία

 
απαπ’’

 
όό,,τιτι

 
οιοι

 
άνδρεςάνδρες. . ΟιΟι

 
γυναίκεςγυναίκες

 
ελέγχουνελέγχουν

 επίσηςεπίσης
 

λιγότερολιγότερο
 

τοτο
 

ρυθμόρυθμό
 

τηςτης
 

δουλειάςδουλειάς
 

τουςτους
 

απαπ’’
 

όό,,τιτι
 

οιοι
 

άνδρεςάνδρες

ΓυναίκεςΓυναίκες
 

εργαζόμενοιεργαζόμενοι
 

καικαι
 

stressstress
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ΠληθυσμόςΠληθυσμός
 

: 129 : 129 υγιείςυγιείς
 

χωρίςχωρίς
 

υπέρτασηυπέρταση
 

άνδρεςάνδρες
 

((n = 65) n = 65) καικαι
 

γυναίκεςγυναίκες
 

((n=64).n=64).

ΑποτελέσματαΑποτελέσματα
 

: : 

ΆντρεςΆντρες
 

::
 

όσοιόσοι
 

δήλωσανδήλωσαν
 

υψηλότερουψηλότερο
 

εργασιακόεργασιακό
 

stress stress είχανείχαν
 

καικαι
 

υψηλότερηυψηλότερη
πίεσηπίεση

 
κατάκατά

 
τηντην

 
ώραώρα

 
τηςτης

 
εργασίαςεργασίας

 
τουςτους..

ΓυναίκεςΓυναίκες
 

::
 

ΗΗ
 

ανώτερηανώτερη
 

επαγγελματικάεπαγγελματικά
 

θέσηθέση
 

καικαι
 

ηη
 

διάκρισηδιάκριση
 

βάσηβάση
 

τωντων
δεξιοτήτωνδεξιοτήτων

 
τουςτους, , οδηγείοδηγεί

 
σεσε

 
υψηλότερεςυψηλότερες

 
τιμέςτιμές

 
πίεσηςπίεσης..

Light K, Turner R, Light K, Turner R, HinderliterHinderliter

 

A. Job Strain and Ambulatory work blood pressure in healthy YouA. Job Strain and Ambulatory work blood pressure in healthy Young men and women. Hypertensionng men and women. Hypertension
1992; 20:214 1992; 20:214 ––

 

218.218.

ΣυσχέτισηΣυσχέτιση
 

««εργασιακήςεργασιακής
 

έντασηςέντασης»»
 

καικαι
 

ΠίεσηςΠίεσης
 

σεσε
 

υγιείςυγιείς
 εργαζόμενουςεργαζόμενους

 
άνδρεςάνδρες

 
καικαι

 
γυναίκεςγυναίκες

 
((Light C et al)Light C et al)
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ΠροσδιορισμόςΠροσδιορισμός
 

βιολογικώνβιολογικών
 

καικαι
 

συμπεριφορικώνσυμπεριφορικών
 

παραγόντωνπαραγόντων
 πουπου

 
συνδέουνσυνδέουν

 
τοτο

 
εργασιακόεργασιακό

 
stress stress μεμε

 
τητη

 
στεφανιαίαστεφανιαία

 
νόσονόσο

 ((The Whitehall II study)The Whitehall II study)

Αποτελέσματα
 

:

Η

 

συσσώρευση

 

εργασιακού

 

stress σχετίζεται

 

άμεσα

 

με

 

το

 

κίνδυνο

 

εμφάνισης

 

της

 

στεφανιαίας

 νόσου

Περίπου

 

το

 

32 % των

 

επιπτώσεων

 

του

 

εργασιακού

 

stress στη

 

στεφανιαία

 

νόσο

 

εξηγείται

 

από την

 αρνητική

 

επίπτωση

 

που

 

έχει

 

το

 

εργασιακό

 

stress

 

σε

 

πρακτικές

 

υγιεινής

 

διαβίωσης

 

(χαμηλή

 

φυσική

 δραστηριότητα

 

και

 

φτωχό

 

διαιτολόγιο) και

 

στο

 

μεταβολικό

 

σύνδρομο.

Η

 

σχέση

 

μεταξύ

 

εργασιακού

 

stress και

 

στεφανιαίας

 

νόσου

 

εμφανίζονταν

 

ισχυρότερη

 

στους

 υπαλλήλους

 

που

 

δε

 

ξεπερνούσαν

 

την

 

ηλικία

 

των

 

50. (Τα

 

ίδια

 

ευρήματα

 

έχει

 

και

 

μία

 

προηγούμενη

 μελέτη

 

που

 

πραγματοποιήθηκε

 

στη

 

Στοκχόλμη

 

το

 

1998).

Στους

 

πιο

 

ηλικιωμένους

 

υπαλλήλους

 

το

 

εργασιακό

 

stress έμοιαζε

 

να

 

εξασθενεί. 

Chandola

 

T, Britton A, Brunner E, Hemingway H, Malik

 

M, Kumari

 

Meena, Badrick

 

E and Marmot M : Work stress and coronary 
heart disease : what are the mechanisms ? Εθροπεαν

 

Ηεαλτη

 

Ξοθρναλ

 

(2008) 29, 640 -

 

648

Theorell

 

T, Tsutsumi

 

A, Hallquist

 

J, Reutwall

 

C: Decision latitude, job strain and myocardial infraction: a study of working men in 
Stockholm. The SHEEP study group. Stockholm Heart Epidemiology Program. Am J Public Health 1998 : 88: 382 –

 

388.
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ΣχέσηΣχέση
 

εργασιακούεργασιακού
 

stress stress καικαι
 ΕμφράγματοςΕμφράγματος

 
τουτου

 
ΜυοκαρδίουΜυοκαρδίου

 ((INTERHEAD study)INTERHEAD study)

ΥπάρχουνΥπάρχουν
 

παραπάνωπαραπάνω
 

απόαπό
 

τιςτις
 

διπλάσιεςδιπλάσιες
 

πιθανότητεςπιθανότητες
 

εμφάνισηςεμφάνισης
 

εμφράγματοςεμφράγματος
τουτου

 
μυοκαρδίουμυοκαρδίου

 
σεσε

 
εκείνουςεκείνους

 
πουπου

 
δουλεύουνδουλεύουν

 
μεμε

 
««μόνιμομόνιμο»»

 
επαγγελματικόεπαγγελματικό

 
stressstress,,

σεσε
 

σχέσησχέση
 

μεμε
 

εκείνουςεκείνους
 

τουςτους
 

εργαζόμενουςεργαζόμενους
 

πουπου
 

δενδεν
 

αναφέρουναναφέρουν
 

καθόλουκαθόλου
 

stress.stress.

RosengrenRosengren

 

A, A, HawkenHawken

 

S, S, OunpuuOunpuu

 

S, S, SliwaSliwa

 

K, K, ZubaidZubaid

 

M, Yusuf S, INTERHEART investigators. Association of psychosociM, Yusuf S, INTERHEART investigators. Association of psychosocial riskal risk
factors with risk of acute myocardial infarction in 11119 cases factors with risk of acute myocardial infarction in 11119 cases and 13648 controls from 52 countries. Lancet 2004: 364:953and 13648 controls from 52 countries. Lancet 2004: 364:953--962962
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ΔιαχείρισηΔιαχείριση
 

τουτου
 

stress stress στονστον
 

τόποτόπο
 

εργασίαςεργασίας
 ((LuciniLucini

 
et al)et al)

ΣύγκρισηΣύγκριση
 

91 91 υπαλλήλωνυπαλλήλων
 

γραφείουγραφείου
 

/ / στελεχώνστελεχών
 

υπόυπό
 

συνθήκεςσυνθήκες
 

εργασιακούεργασιακού
 

stress stress μεμε
 79 79 υγιήυγιή

 
καικαι

 
υπόυπό

 
φυσιολογικέςφυσιολογικές

 
συνθήκεςσυνθήκες

 
άτομαάτομα..

ΠρόγραμμαΠρόγραμμα
 

διαχείρισηςδιαχείρισης
 

τουτου
 

stressstress. . 
ΣταΣτα

 
στελέχηστελέχη

 
οο

 
χαμηλήςχαμηλής

 
συχνότηταςσυχνότητας

 
καρδιακόςκαρδιακός

 
ρυθμόςρυθμός

 
είχεείχε

 
έναένα

 
μμ..οο. 65,2 +/. 65,2 +/--

 
3,9 3,9 

ενώενώ
 

στουςστους
 

υπόλοιπουςυπόλοιπους
 

55,3 +/55,3 +/--2 (2 (ΡΡ<0,001).<0,001).
ΜετάΜετά

 
τηντην

 
εφαρμογήεφαρμογή

 
τουτου

 
προγράμματοςπρογράμματος

 
διαχείρισηςδιαχείρισης

 
τουτου

 
stress stress οιοι

 
διαφοροποιήσειςδιαφοροποιήσεις

 αυτέςαυτές
 

διαμορφώθηκανδιαμορφώθηκαν
 

ωςως
 

εξήςεξής
 

: : οο
 

χαμηλήςχαμηλής
 

συχνότηταςσυχνότητας
 

καρδιακόςκαρδιακός
 

ρυθμόςρυθμός
 κυμάνθηκεκυμάνθηκε

 
σταστα

 
63,6 +/63,6 +/--3,9 3,9 γιαγια

 
τατα

 
στελέχηστελέχη

 
καικαι

 
49,3+/49,3+/--3 3 γιαγια

 
τουςτους

 
υπολοίπουςυπολοίπους

 ((ΡΡ<0,001).<0,001).
MMεε

 
τηντην

 
εφαρμογήεφαρμογή

 
τουτου

 
προγράμματοςπρογράμματος

 
διαχείρισηςδιαχείρισης

 
τουτου

 
stress stress παρατηρήθηκεπαρατηρήθηκε

 
μιαμια

 ελαφριάελαφριά
 

αλλάαλλά
 

αισθητήαισθητή
 

μείωσημείωση
 

τηςτης
 

συστολικήςσυστολικής
 

αρτηριακήςαρτηριακής
 

πίεσηςπίεσης
 

γιαγια
 

τηντην
 

ομάδαομάδα
 τωντων

 
στελεχώνστελεχών.    .    

LuciniLucini

 

D, Riva S, D, Riva S, PizzinelliPizzinelli

 

P, P, PaganiPagani

 

M. Stress Management at the Worksite. Reversal of symptoms profM. Stress Management at the Worksite. Reversal of symptoms profile and cardiovascular ile and cardiovascular 
dysregulationdysregulation. Hypertension. 2007;49:291. Hypertension. 2007;49:291--297297
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ΕργασιακήΕργασιακή
 

έντασηένταση
 

καικαι
 

πρώιμηπρώιμη
 

αθηροσκλήρωσηαθηροσκλήρωση
 

: : 
ΟΟ

 
καρδιαγγειακόςκαρδιαγγειακός

 
κίνδυνοςκίνδυνος

 
((Young Finns Study)Young Finns Study)

Το
 

δείγμα
 

ήταν
 

478 άνδρες
 

και
 

542 γυναίκες
 

(μ.ο. ηλικίας
 

32,3 έτη) που
 συμμετείχαν

 
στο

 
πρόγραμμα

 
Καρδιαγγειακός

 
κίνδυνος

 
στην

 
προοπτική

 
μελέτη

 Young Finn.
Εργασιακή

 
ένταση: ο

 
συνδυασμός

 
εργασιακών

 
απαιτήσεων

 
αλλά

 
και

 
της

 
ανάγκης

 για
 

άσκηση
 

ελέγχου
 

στην
 

εργασία.
Η

 
πρώϊμη

 
αθηροσκλήρωση

 
μετρήθηκε

 
με

 
υπέρηχο.

Αποτελέσματα
 

:
Στους

 
άνδρες

 
η

 
εργασιακή

 
ένταση

 
σχετίζεται

 
τόσο

 
με

 
την

 
αύξηση

 
του

 
ΙΜΤ

όσο
 

και
 

με
 

τους
 

προδιαθεσικούς
 

παράγοντες
 

της
 

στεφανιαίας
 

νόσου. (προσαρμογή
 βάσει

 
ηλικίας). 

Στις
 

γυναίκες
 

η
 

εργασιακή
 

ένταση
 

δε
 

σχετίζεται
 

με
 

το
 

ΙΜΤ.

Hintsanen

 

M, Kivimaki

 

M, Elovainio

 

M, Pulkki-Raback

 

LKeltikangas

 

–

 

Jarvinen

 

L. Job strain and early Atherosclerosis : The
cardiovascular risk in Young Finns Study. Psychosomatic Medicine

 

67: 740 –

 

747 (2005).
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ΜιαΜια
 

αντίθετηαντίθετη
 

άποψηάποψη
 

: : ΗΗ
 

εργασιακήεργασιακή
 

σχέσησχέση
 

οο
 

κίνδυνοςκίνδυνος
 

γιαγια
 στεφανιαίαστεφανιαία

 
νόσονόσο

 
ήή

 
/ / καικαι

 
θάνατοθάνατο

 
σεσε

 
άντρεςάντρες

 
καικαι

 
γυναίκεςγυναίκες

 ((Framingham Offspring Study)Framingham Offspring Study)

ΟΟ

 

πληθυσμόςπληθυσμός

 

τηςτης

 

μελέτηςμελέτης

 

ήτανήταν

 

3.039 (1.711 3.039 (1.711 άντρεςάντρες

 

καικαι

 

1.328 1.328 γυναίκεςγυναίκες), ), ηλικίαςηλικίας

 

18 18 ––

 

77 77 ετώνετών, , πουπου

 
εξετάστηκανεξετάστηκαν

 

μεταξύμεταξύ

 

τουτου

 

1984 1984 καικαι

 

1987 1987 ενώενώ

 

παρακολουθήθηκανπαρακολουθήθηκαν

 

γιαγια

 

10 10 έτηέτη. . 

ΕξετάστηκανΕξετάστηκαν

 

οιοι

 

ακόλουθοιακόλουθοι

 

παράγοντεςπαράγοντες

 

: : ΣυστολικήΣυστολική

 

πίεσηπίεση, , ΔείκτηςΔείκτης

 

μάζαςμάζας

 

--

 

σώματοςσώματος, , κάπνισμακάπνισμα, , διαβήτηςδιαβήτης

 
καικαι

 

τατα

 

ποσοστάποσοστά

 

λιποπρωτείνηςλιποπρωτείνης

 

καικαι

 

χοληστερόληςχοληστερόλης

 

βάσειβάσει

 

τουτου

 

μοντέλουμοντέλου

 

κινδύνουκινδύνου

 

CoxCox..

ΑποτελέσματαΑποτελέσματα

 

::

--

 

HH

 

εργασιακήεργασιακή

 

έντασηένταση

 

δεδε

 

σχετίζεταισχετίζεται

 

μεμε

 

τουςτους

 

θανάτουςθανάτους

 

απόαπό

 

στεφανιαίαστεφανιαία

 

νόσονόσο..

--

 

ΗΗ

 

««ενεργήενεργή»»

 

εργασιακήεργασιακή

 

έντασηένταση

 

((υψηλέςυψηλές

 

απαιτήσειςαπαιτήσεις

 

––

 

υψηλόςυψηλός

 

έλεγχοςέλεγχος) ) παρουσίαζανπαρουσίαζαν

 

υψηλότερουψηλότερο

 

κίνδυνοκίνδυνο

 
κατάκατά

 

2,8 2,8 εμφάνισηςεμφάνισης

 

στεφανιαίαςστεφανιαίας

 

νόσουνόσου

 

(97% (97% διάστημαδιάστημα

 

εμπιστοσύνηςεμπιστοσύνης) ) σεσε

 

σύγκρισησύγκριση

 

μεμε

 

τηντην

 

««υψηλήυψηλή»»

 
εργασιακήεργασιακή

 

έντασηένταση

 

((υψηλέςυψηλές

 

απαιτήσειςαπαιτήσεις

 

––

 

χαμηλόςχαμηλός

 

έλεγχοςέλεγχος). ). 

ΓιαΓια

 

τουςτους

 

άντρεςάντρες, , τοτο

 

υψηλότερουψηλότερο

 

μορφωτικόμορφωτικό

 

επίπεδοεπίπεδο, , τοτο

 

εισόδημαεισόδημα

 

καικαι

 

ηη

 

επαγγελματικήεπαγγελματική

 

καταξίωσηκαταξίωση

 
αποτέλεσαναποτέλεσαν

 

παράγοντεςπαράγοντες

 

πουπου

 

μείωνανμείωναν

 

τοντον

 

κίνδυνοκίνδυνο

 

γιαγια

 

στεφανιαίαστεφανιαία

 

νόσονόσο

 

ήή

 

/ / καικαι

 

θάνατοθάνατο..

ΑυτάΑυτά

 

τατα

 

ευρήματαευρήματα

 

δενδεν

 

υποστηρίζουνυποστηρίζουν

 

τηντην

 

υπόθεσηυπόθεση

 

ότιότι

 

ηη

 

εργασιακήεργασιακή

 

έντασηένταση

 

αποτελείαποτελεί

 

έναένα

 

σημαντικόσημαντικό

 
παράγονταπαράγοντα

 

στεφανιαίαςστεφανιαίας

 

νόσουνόσου

 

ήή

 

θανάτουθανάτου

 

τόσοτόσο

 

γιαγια

 

τουςτους

 

άντρεςάντρες

 

όσοόσο

 

καικαι

 

γιαγια

 

τιςτις

 

γυναίκεςγυναίκες..

EakerEaker

 

E, Sullivan L, KellyE, Sullivan L, Kelly--Hayes M, DHayes M, D’’

 

AgostinoAgostino

 

R, Benjamin E. Does Job Strain increase the risk for Coronary HR, Benjamin E. Does Job Strain increase the risk for Coronary Heart Disease or eart Disease or 

Death in men and Women? The Framingham Offspring Study. Am J Death in men and Women? The Framingham Offspring Study. Am J EpidemiolEpidemiol

 

2004; 159: 950 2004; 159: 950 ––

 

958.958.
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